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Број: 1-02-4042-2/18-15 
Датум: 06.06.2018. 
Београд 

ПРЕДМЕТ: Појашњење конкурсне документације у вези јавне набавке добара — мерна 
опрема, пријемници и антенски системи, обликоване по партијама, редни број 1-02-4042- 
2/18; 

Скодно одредбама члана 63. Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС" број 
124/12, 14/15 и 68/15), достављамо вам појашњење конкурсне документације у вези са 
постављеним питањима: 

У оквиру конкурсне документације за јавну набавке добара — мерна опрема, 

пријемници и антенски системи, обликовану по партијама, број 1-02-4042-2/18 у Одељку III — 
Услови за учешће у поступкујавне набавке и упутство како се доказује испуњеност услова, у 
тачки 111. Документа потребна за доказивање додатник усклова под 3) доказ о испуњености 
кадровског капацитета: 

- тачка 3.1) навели ете да за раднике који нису стално запослени код понуђача треба 
доставити доказ на основу којег се може несумњиво утврдити да су радно ангажовани код 
понуђача (нпр. фотокопију обрасца пријаве на осигурање или Уговор на основу којег је 
радно ангажован као што су: Уговор о допунском раду, Уговор о привременим и повременим 
пословима и др.). 

Питање: Уколико ангажујемо лица из иностранства, да ли се као доказ о испуњености 
услова кадровског капацитета из тачке 3.1 признаје Уговор о делу? 

Одговор: Да, уколико се из тог уговора може несумњиво утврдити да су наведена 
лица радно ангажована код понуђача. 

Напомињемо да је потребно да се преткодно информишете о прописима који 
дефинишу услове и начин радног ангажовања странаца у Републици Србији (нпр. Закон о 
запошљавању странаца („Службени гласник РС", бр. 128/14 и 113/17)). 

- тачка 3.2) навели сте да треба доставити и Сертификате о оспособљености радника 
за рад на висини са важећим лекарским уверењима, за сваког радно ангажованог радника. 

Питање: Уколико ангажујемо лица из иностранства, да ли се као доказ о испуњености 
услова кадровског капацитета из тачке 3.2 признају одговарајући Сертификат о 

оспособљености за рад на висини, као и одговарајуће Лекарско уверење, а који су издати од 
надлежних органа државе чији су ангажована лица држављани, уз достављање превода 
Сертификата и Лекарског уверења на српски језик овереног од стране судског тумача? 
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Одговор: Да. 
Напомињемо да је потребно да се претходно информишете о прописима који 

дефинишу услове и начин радног ангажовања странаца у Републици Србији (нпр. Закон о 
запошљавању странаца („Службени гласник РС", бр. 128/14 и 113/17)). 

Ово појашњење конкурсне документације објавити у року од три дана од дана 

пријема зактева, на Порталу јавник набавки и на интернет страници наручиоца. 

С поштовањем, 

ПРЕ 1 ЕДПИК KOMЩCј~ 

мр Драгољуб Стефановић 
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